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BULTEN KONUSU: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE VERBIS’E
KAYIT ZORUNLULUGU

BULTEN OZETI _: Gerek kamu, gerekse 6zel kurum ve kuruluslar, bir gdrevin yerine

getirilmesi veya bir hizmetin sunumuyla baglantili olarak, kisisel veri niteligindeki bilgileri,
uzun siiredir toplamaktadirlar. Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta bazen kisilerin
rizasina veya bir sdzlesmeye dayanmakta bazen de yapilan islemin niteligine bagli olarak ortaya
cikmaktadir. Belirtmek gerekir ki, kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin veri isleme siirecinde

de korunmasi 0ncelikli konulardan biridir.

Ayrica, sosyal ve ekonomik hayatin diizen icinde siirdiiriilmesi, kamu hizmetlerinin etkin
bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin ekonominin gereklerine uygun bi¢cimde gelistirilmesi,
dagitim1 ve pazarlanmasi i¢in kisisel verilerin toplanmasi kaginilmaz olmakla birlikte, kisisel
verilerin sinirsiz ve gelisiglizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin erisimine agilmasinin, ifsasi,
amac dist ya da kotiiye kullanimi sonucu kisisel haklarin ihlal edilmesinin 6niine gecilmesi

gereklidir.

Yillik calisan sayis1 50’den cok veya yillik mali bilanco toplami 25 milyon TL’den ¢ok olan
gercek ve tiizel Kisi veri sorumlulari 31.12.2019 tarihine kadar Veri Sorumlular:

Siciline(VERBIS) kayit olmak zorundadr.

Mevzuat Bilgi Biilteni igerigi Uyemiz Mehmet DUMAN (www.dumanglobal.com) tarafindan saglanmaktadir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU VE VERBIS’E KAYIT
ZORUNLULUGU

Gerek kamu, gerekse 6zel kurum ve kuruluslar, bir gérevin yerine getirilmesi veya bir hizmetin
sunumuyla baglantili olarak, kisisel veri niteligindeki bilgileri, uzun siiredir toplamaktadirlar.
Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta bazen kisilerin rizasina veya bir sézlesmeye
dayanmakta bazen de yapilan islemin niteligine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Belirtmek
gerekir ki, kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin veri isleme siirecinde de korunmasi oncelikli

konulardan biridir.

Ayrica, sosyal ve ekonomik hayatin diizen icinde siirdiiriilmesi, kamu hizmetlerinin etkin
bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin ekonominin gereklerine uygun bi¢imde gelistirilmesi,
dagitim1 ve pazarlanmasi i¢in kisisel verilerin toplanmasi kaginilmaz olmakla birlikte, kisisel
verilerin sinirsiz ve gelisigiizel toplanmasinin, yetkisiz kisilerin erisimine acilmasinin, ifsasi,
amag dis1 ya da kotliye kullanimi sonucu kisisel haklarin ihlal edilmesinin Oniine gecilmesi

gereklidir.

Bunun yami sira, Avrupa Konseyi tarafindan, tiim iiye iilkelerde kisisel verilerin ayni
standartlarda korunmasi ve sinir 6tesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasina Iliskin
108 Sayili Sozlesme”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya agilmis ve iilkemiz tarafindan da
imzalanmistir. Bu s6zlesme 17 Mart 2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
i¢ hukuka dahil edilmistir. 108 sayil1 S6zlesmenin 4. maddesi ¢ergevesinde, i¢ hukukta kisisel

verilerin korunmasina yonelik yasal diizenleme yapilmasi gerekli hale gelmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesinin 9 Nisan 2014 tarih ve E:2013/122, K:2014/74 sayil1 kararinda
da; “Kisisel verilerin korunmasi hakki, kisinin insan onurunun korunmasinin ve kisiligini
serbestce gelistirebilmesi hakkinin 6zel bir bigimi olarak, bireyin hak ve 6zgiirliiklerini kisisel
verilerin iglenmesi sirasinda korumayi [...]” amagladigi tespit edilerek, “kisisel verilerin ticari
isletmeler icin kiymetli bir varlik niteligi kazanmasi neticesinde, 6zel sektor unsurlarinca
yaratilan risklerin daha yaygin ve 6nemli boyutlara ulagmasi ve terdr ve sug drgiitlerinin kisisel
verileri ele gecirme yoniindeki faaliyetlerinin artmasi gibi etkenler” sebebiyle kisisel verilerin

geemiste oldugundan ¢ok daha fazla korunmaya muhtac oldugu ifade edilmistir.

angiad@angiad.org.tr Hep Birlikte Kazanacagiz,

www.angiad.org.tr Hep Birlikte Kazandiracagiz.




-~ MEVZUAT BILGI

BULTENI

1. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinin Dayanagi Nedir?

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin 6zel hayatin gizliligini diizenleyen 20.
maddesine “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu
hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak Kanunda éngoriilen hallerde veya
kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir” seklinde bir fikra eklenerek, kisisel verilerin korunmasi agik¢a anayasal glivence

altina alinmistir.

Temel bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasini isteme hakki, Anayasanin kisinin
hak ve 6devlerine iligkin boliimiinde yer almaktadir. Bununla birlikte, tiim hak ve 6zgiirliiklerde
oldugu gibi, kisisel verilerin korunmasina iliskin hak da Anayasada ¢izilen sinirlar ¢ergevesinde
diger hak ve ozgiirliikler lehine sinirlandirilabilir. Buna gore, kisisel verilerin korunmasina
iligkin 20. maddede taninan her bir hakkin uygulanmasi ve diger haklar lehine sinirlanmasina

iligkin diizenlemeler ancak kanun yoluyla gerceklestirilebilir.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ne Zaman Yiiriirlige Girmistir?

Avrupa Birligine uyum kapsaminda hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarist

18 Ocak 2016 tarihinde TBMM Baskanligina sevk edilmistir.

S6z konusu metin 24 Mart 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu tarafindan kabul edilerek
kanunlagsmis ve 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Amaci Nedir?

Uluslararas1 belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalar1 ve iilkemiz ihtiyaglar1 g6z Oniine

alimmak suretiyle hazirlanan Kanun ile kisisel verilerin cagdas standartlarda islenmesi ve

koruma altina alinmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Kanunun amaci, kisisel verilerin

islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerinin
korunmasini ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar
usul ve esaslar1 diizenlemektir. Kisinin mahremiyetinin korunmasi ile veri giivenliginin

saglanmasi da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
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Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bi¢imde ve gelisiglizel toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine
acilmasi, ifsasi veya amag¢ dist ya da kotiiye kullanimi sonucu kisilik haklarmin ihlal

edilmesinin Oniine gec¢ilmesi amaglanmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kimleri Kapsamaktadir?

Kanun, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin (kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi) parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve

tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Bu dogrultuda, 6zel sektorde faaliyet gosteren kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslari
bakimindan bir ayrim yapilmamis olup, 6ngoriilen usul ve esaslarin tiim kurum ve kuruluslar
acisindan uygulanmasi benimsenmistir. Kanunda verisi islenen gercek kisilerden bahsedildigi

icin hak ehliyetine sahip olan herkes Kanun kapsamindadir.

5. Her Tiirlii Veri Isleme Faaliyeti icin Bu Kanun Hiikiimleri Uygulanacak midir?

6698 sayili Kanunun 28. maddesinde, bazi hallerde Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi
belirtilmektedir. Bu ¢ercevede, Kanun kapsamina girmeyen haller, 28. maddede tamamen veya
kismen kapsam dis1 olan haller olmak {iizere ikili bir ayrima tabi tutulmustur. Bu maddenin 1.
fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda ise kismi istisnalar diizenlenmistir. Tam istisna halinde
Kanun hiikiimleri hicbir sekilde uygulanmamakta iken, kismi istisna hallerinde, Kanunun
sadece bazi hiikiimleri (aydinlatma yiikiimliiliigii, ilgili kisinin haklar1 ve veri sorumlular

siciline kayit) uygulanmamaktadir.

6. Kanun Kapsamindaki Tam Istisna Halleri Nelerdir?

Asagida belirtilen durumlarda Kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir;

- Kisisel verilerin, ligiincii kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama

ve istatistik gibi amaglarla igslenmesi,
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- Kigsisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi,

- Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

7. Kanun Kapsamindaki Kismi Istisna Halleri Nelerdir?

Kural olarak agagida belirtilen haller yalnizca belirli Kanun hiikiimlerinden istisna tutulmakta
olup, bunun diginda kalan Kanun hiikiimlerine ise tabidirler. Kanunun amacina ve temel
ilkelerine uygun ve orantili olma sartiyla Kanunda veri sorumlusunun aydinlatma
yikiimliliigiinin diizenlendigi 10. madde, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
tizere ilgili kisinin haklarmin diizenlendigi 11. madde ve Veri Sorumlular1 Siciline kayit
yukiimliiliigiiniin diizenlendigi 16. madde hiikiimleri, belirtilen faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
iizere uygulanmamaktadir. Bu kapsamda, Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve

orantil1 olma sarti ile bazi hiikkiimlerden muaf tutulan haller sunlardir;
a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,
b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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8. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel hak

ve Ozglrliiklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin iliskili oldugu kisilerin
korunmasini amaglamaktadir. Baska bir ifade ile verilerin korunmasi; kisileri, onlar hakkindaki
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da otomatik olmayan yollarla islenmesinden
dogacak zararlardan koruma amacma yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin

ilkelerde somutlasmis idari, teknik ve hukuki 6nlemleri ifade eder.

Bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin, kisilere iliskin verilerin toplanmasi, saklanmasi,
kullanilmast ve aktarilmasi gibi veri isleme siireclerinin biitiin asamalarint kapsar sekilde
bireylere kontrol hakkini yeniden kazandirmay1 amacladigi sdylenebilir. Bu amag kapsaminda
kisisel verilerin korunmasi, kisinin verilerinin gelecegini bizzat kendisinin belirleme hakkini

ifade eder. Ayni zamanda bu koruma insan onurunun ve kisilik hakkinin da bir geregidir.

9. Kisisel Veri Nedir?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kisivye iliskin her tiirlii bilgivi ifade

etmektedir. Kisisel veriden soz edebilmek i¢in, verinin bir gergek kisiye iliskin olmasi ve bu

kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Buna gore;

1. Gergek Kkisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye iliskin olup, tiizel kisilere iliskin

veriler kisisel verinin taniminin disindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi
gibi tiizel kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde)

kisisel veri sayllmayacaktir.

2. Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi: Kisisel veri, ilgili kisinin dogrudan kimligini

gosterebilecegi gibi, o kiginin kimligini dogrudan gostermemekle birlikte, herhangi bir kayitla

iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim bilgileri de kapsar.

3. Her tiirlii bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi

ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi,
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motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriintii
ve ses kayitlari, parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,
grup iyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak

belirlenebilir kilan tiim veriler kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri olarak kabul edilecegine iliskin sinirlt sayim yoluna
gidilmediginden, kapsaminin genisletilmesi miimkiindiir. Onemli olan verinin kisi ile

iliskilendiriliyor olmasi ya da onu tanimlayabilmesidir.

Ormnegin, takma isimler tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamay1
saglayabilecek nitelikte ise bu tarz veriler de kisisel veri olarak kabul edilir. Ayrica, sikca
kullanilan kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle iliskili miisteri sikayet raporlari,
caligsan performans degerlendirme raporlari, miilakat degerlendirme raporlar1 gibi raporlar, ses
veya goriintii kayitlar, resimler, kullanici islem kayitlari gibi kayitlar, 6zgegmis, bordro, fatura,
banka dekontlari, kredi kart1 ekstreleri, niifus clizdan1 fotokopileri gibi belgeler ve mektup,

davet yazilar gibi yazilar/kayitlar i¢cinde yer alan veriler de kisisel veri olarak addedilebilir.

Ancak vine de bunlarin kisisel veri olup olmadigi her somut olayin dzelligine gore “kisivi

tanimlayabilme” kabiliyeti dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

10. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Ne Demektir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, bagkalar1 tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur
olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikteki verilerdir.
Kanunda, hangi kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu tek tek belirtilmis olup, bu
sayilanlar disindakiler 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilemez. Bu bakimdan, 6zel

nitelikli kisisel verilerin sinirli olarak sayildigi kabul edilir.

11. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verilerdir.
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Buna gore, hassas veriler kisisel verilerin daha fazla koruma uygulanan kiigiik bir grubu olarak

degerlendirilebilir.

12. Kisisel Saghk Verisi Nedir?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iligkin her tiirlii veri ile kisiye sunulan
saglik hizmeti ile ilgili bilgilerdir. Ornegin; her tiirlii tahlil sonucu, kisinin gecirdigi hastaliklar,
kullandig: ilaglar gibi veriler kisisel saglik verileridir. Kisisel saglik verisi 6zel nitelikli kisisel
veridir. Dolayistyla Kanunda diizenlenen 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarina

tabidir.

13. Tigili Kisi Kimdir?

Ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Kanunda, yalnizca gercek kisilerin

verilerinin korunmas1 ongdriilmiis, tiizel kisilerin verileri Kanun kapsami disinda tutulmustur.

Kanunda yer alan kisisel verinin tanim1 geregi, tiizel kisiye ait bir verinin herhangi bir gergek
kisiyi belirlemesi ya da belirlenebilir kilmas1 halinde, bu veriler de Kanun kapsaminda koruma
altindadir. Ancak, burada korunan menfaat tiizel kisiye degil, diizenlemenin temellendirdigi
oncelik geregi belirlenen ya da belirlenebilecek gergek kisiye ait olacaktir. Cilinkii Kanun, tiizel

kisilere ait verilerin korunmasini hicbir sekilde diizenlememektedir.

14. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CD’de, sunucuda depolanmasi, anilan verilerle

baskaca hicbir islem yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.
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Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren eylemler sinirli sayida olmayip, kisisel verilerin ilk
defa elde edilmesinden baslayarak veriler lizerinde gergeklestirilen tiim islem tiirlerini ifade

etmektedir.

15. Kisisel Verilerin Otomatik Yollarla islenmesi Ne Demektir?

Kanunda, otomatik islemenin ne oldugu tanimlanmamistir. Bununla birlikte, gerekcede,
Kanunun kapsami agiklanirken, “Giiniimiizde bu veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu
sektorii tarafindan bilisim sistemleri iizerinden otomatik yollarla sik¢a kullanilmaktadir.”
denilerek dolayli yoldan otomatik islemenin, bilisim sistemleri {lizerinden gergeklestirilen

faaliyetler oldugu belirtilmistir.

Bu kapsamda, tamamen veya kismen otomatik olan isleme; insan miidahalesi ya da yardimi1
konusundaki ihtiyacin asgari seviyeye indirilerek verilerin kaydi, bu verilere mantiksal veya
aritmetik iglemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi, silinmesi, geri elde edilmesi veya
aktarilmasi gibi islemlerin otomatik veya kismen otomatik yontemlerle gergeklestirilmesi

olarak tanimlanabilir.

Baska bir ifade ile, otomatik olarak veri islenmesi; bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi
cihazlar tarafindan yerine getirilen, yazilm veya donanim o6zellikleri araciligiyla 6nceden
hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gerceklesen

isleme faaliyetidir.

16. Kisisel Verilerin Otomatik Olmayan Yollarla islenmesi Ne Demektir?

Bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan yollarla isleme ise manuel olarak

hazirlanan ancak erisimi ve anlamlandirmay1 kolaylastiran isleme faaliyetini ifade eder.

Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik islemeye tabi tutulmasalar da, bir “veri kayit
sistemi” araciligiyla islendiklerinde de Kanun hiikiimlerine tabi olmaktadir. Diger bir ifade ile
Kanun, otomatik olmayan yollarla veri islenmesini tamamen Kanun kapsami diginda
tutmamakta, otomatik olmayan yolla veri isleme eger bir veri kayit sisteminin pargasi ise, veri

isleme faaliyeti Kanun kapsaminda kabul edilmektedir.
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17. Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi
elektronik ya da fiziki ortamda olusturulabilir. Buna goére, veri kayit sisteminde kisisel veriler,
ad, soyad veya kimlik numarasi iizerinden siniflandirilabilecegi gibi, drnegin kredi borcunu

odemeyenlere iliskin olusturulacak bir siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Ornegin, herhangi bir kritere bagli olmaksizin gelisigiizel bir sekilde sadece kisilerin ad ve
soyadlarinin bir kagitta yer almasi hali, Kanun kapsamina girmemekle birlikte, s6z konusu
isimlerin belirli bir kritere gore bir kagida kaydedilmesi halinde, bu veri kaydi Kanun

kapsaminda degerlendirilmektedir.

18. Acik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan 6zgiir irade aciklamasidir. Agik

rizanin i¢ unsuru bulunmaktadir:

1. Belirli bir konuya iliskin olmasi: Veri islemek iizere verilen rizanin gecerli olmasi i¢in

rizanin belirli bir konuya iligkin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir. Buna goére genel bir irade
aciklamasi ile “kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde agik uglu ve belirsiz
bir riza tek basina Kanun baglaminda agik riza olarak kabul edilemez. Diger bir ifade ile

battaniye rizalar hukuken gecersizdir.

2. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Agik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgiir bir

sekilde riza gdsterebilmesi i¢in neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda, kisiye
yapilacak bilgilendirme, mutlaka verinin islenmesinden 6nce yapilmali ve veri isleme ile ilgili

biitiin konularda agik ve anlasilir bir bigimde gergeklestirilmelidir.

Bilgilendirme yapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagi agikca
belirtilmeli, kisinin anlamayacag terimler ya da yazili bilgilendirme yapildiginda okumakta

giicliik cekecegi oranda kiiciik puntolar kullanilmamalidir.

3. Ozgiir_iradeyle aciklanmasi: Kisinin irade beyam olan riza, kisinin yaptig1 davranisin

bilincinde ve kendi karar1 olmas1 halinde gegerlilik kazanacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi

iradeyi sakatlayan hallerde kisinin 6zgiir bicimde karar vermesi miimkiin degildir.
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Ornegin, is¢iye riza gdéstermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadig1 veya riza goster-
memenin is¢i agisindan muhtemel bir olumsuzluk doguracagi durumlarda, rizanin 6zgiir

iradeye dayandigi kabul edilemez.

Acik rizanin 6zgiir irade ile agiklanmas1 gerektiginden, ilgili kiginin agik rizasinin alinmasi, bir
iiriin veya hizmetin sunulmasinin ya da iirlin veya hizmetten yararlandirilmasinin 6n sart1 olarak

ileri surilmemelidir.

Ornegin, bir hizmetten yararlanilmasinimn iiyelik sartina baglandig1 yerlerde, iiye olmak isteyen
ilgili kisinin parmak izinin alinmast ve islenmesinin iiyelik sdzlesmesinin kurulmasi igin
zorunluluk olarak 6ngoriilmesi hukuka aykiri olacaktir. Ciinkii bu sekilde alinan agik riza 6zgiir

irade ile acik riza verilmesi ilkesine ve Ol¢iiliiliik ilkesine aykir1 olacaktir.

19. A¢ik Riza Herhangi Bir Sekil Sartina Tabi midir?

Acik r1za beyan1 herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Onemli olan agik rizanin Kanundaki
unsurlari tasimasi ve ispatlanabilir olmasidir. Dolayist ile sozlii, yazili, elektronik ortam vb.
yontemlerle acik riza almmasi miimkiindiir. Bununla birlikte, ac¢ik rizanin yazili oldugu
durumlarda, agik riza metinleri agik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmalidir. Ayrica,
acik rizanin, olumlu bir irade beyani igermesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile, acik rizanin
slipheye yer vermemesi gerekmekte, rizanin talep edilmesine ve alinmasina iligkin islemler,
ilgili kisinin bu konudaki niyetini acik bir sekilde ortaya koyar nitelikte olmalidir. A¢ik rizanin

alindig1 konusundaki ispat yiikii ise veri sorumlusuna aittir.

20. Acik Riza Geri Alinabilir mi?

Acik riza geri alinabilir. Ciinkii bu kisiye siki sikiya bagli bir haktir. Ayrica kisisel verilerin
gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye aittir. Bu baglamda kisi diledigi zaman veri sorumlusuna
vermis oldugu agik rizasini geri alabilir. Ancak geri alma islemi ileriye yonelik sonu¢ dogurur.
Geri alma beyanin veri sorumlusuna ulastig1r andan itibaren veri sorumlusu tarafindan agik
rizaya dayali olarak gerceklestirilen tiim faaliyetler durdurulmalidir. Geri alma beyan1 veri

sorumlusuna ulastig1 andan itibaren hiikiim dogurur.
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21. Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarim1i ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar
gibi tiizel kisiler de olabilecektir. Veri sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil”

yapilacagi sorularinin cevabini verecek kisidir.

Veri sorumlusunun tespiti i¢in kigisel verilerin islenmesi ve islenme amaci, islenecek kisisel
veri tiirleri, islenen kisisel verilerin hangi amaglarla kullanilacagi, hangi kisilerin kisisel
verilerinin islenecegi, kisisel verilerin paylasilip paylasilmayacagi, paylasilacaksa kimlerle
paylasilacagi, ne kadar siireyle saklanacagi, ilgili kisilerin erisim hakki ve diger haklarinin

uygulanip uygulanmayacagi gibi hususlara kimin karar verdigi dikkate alinir.

Burada belirtilmesi gereken diger bir husus ise, eger veri isleme faaliyeti bir tiizel kisilik
tarafindan gerceklestiriliyorsa, burada veri sorumlusu tiizel kisinin kendisidir. Tiizel kisiligin
icerisinde veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olan gergek kisiler Kanunun uygulanmasi
bakimindan veri sorumlusu sayilmazlar. Veri sorumlusunun tiizel kisi olmasi halinde, veri
sorumlusu yiikiimliiliigii ilgili tiizel kisilik tizerinde dogacaktir. Bu yiikiimliiliik tiizel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili organlar veya kisiler eliyle yerine getirilecektir. Tiizel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili olan organ veya kisiler tiizel kisilik icerisinde tiizel kisiligin sahip oldugu veri
sorumlusu yiikiimliiliikklerini yerine getirmek {izere kisi veya kisileri gorevlendirebilirler. Bu
gorevlendirme tiizel kisiligin veri sorumlusu ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz ve ilgili gercek
kisilerin de veri sorumlusu olarak tanimlanmasin1 saglamaz. Bu konuda kamu hukuku tiizel
kisileri ve 6zel hukuk tiizel kisileri bakimindan da Kanunda bir farklilik gézetilmemistir. Bu
cercevede hukuki ve cezai sorumluluk bakimindan, tiizel kisilerin sorumluluguna iliskin 6zel

hukuk ve kamu hukukundaki genel hiikiimler uygulanir.

22. Veri Isleyen Kimdir?

Veri isleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar ¢ergevesinde
isleyen gercek veya tiizel kisilerdir. Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha ¢ok teknik
kisimlari ile sinirlidir. Burada 6nemli olan, veri isleyenin bu kapsamdaki kisisel veri isleme

faaliyetlerini veri sorumlusundan aldig1 talimatlar dogrultusunda gergeklestirmesidir.
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Ornegin, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina faaliyet gdsteren,
disaridan hizmet alinmasi suretiyle cagri merkezi hizmeti veren bir sirket bu faaliyet

kapsaminda veri isleyen olarak kabul edilecektir.

23. Herhangi Bir Gerg¢ek veya Tiizel Kisi Aym Zamanda Hem Veri sorumlusu Hem
de Veri Isleyen Olabilir mi?

Veri sorumlusu ve veri isleyen sifati, veri isleme faaliyetinin niteligine gore ilgili tarafi
tanimlamaktadir. Dolayisiyla, herhangi bir gergek veya tiizel kisi yiiriittiigii farklh faaliyetleri
nedeniyle ayn1 zamanda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir bulut
bilisim hizmeti sunan sirket kendi ¢alisanlarinin verileri bakimindan “veri sorumlusu” iken,

miisterilerinin verileri bakimindan “veri igleyen” sifatiyla hareket etmektedir.

24. Kanunda Sayilan Veri Islenmesine Iliskin Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Bakimindan Esas Sorumlu Kimdir?

Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde
veri sorumlusu esas alinmaktadir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin iglenme amacglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisidir. Veri isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisidir. Buna gore, veri isleyenin veri sorumlusunun

talimatlarin1 yerine getirdigi agiktir.

25. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel (Temel) ilkeler Nelerdir?

Kisisel verilerin iglenmesinde her zaman Kanunda ortaya konulan genel ilkelere uygun

davranilmalidir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler sunlardir:
a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c. Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme,

¢. Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma,
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d. Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iligskin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde

bulunmali ve tiim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

26. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlar1 diizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel

verilerin islenme sartlari ise Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir.

Bu cergevede, 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun olarak
islenebilecegi Kanundaki esaslara gore asagidaki sekilde diizenlenmis olup, bu sartlardan
sadece bir tanesinin bulunmas1 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin islenmesi i¢in yeterli

hukuki sart1 olusturacaktir.
1. ilgili kisinin agik r1zasinin varlig
2. Kanunlarda agikg¢a dngoriilmesi,

3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin

korunmasi i¢in zorunlu olmast,

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
6. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

8. Igili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis

olup, bu sartlar genisletilemez.

Kisisel veri isleme, Kanunda bulunan agik riza disindaki sartlardan birine dayaniyorsa, bu
durumda ilgili kisiden agik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Veri isleme faaliyetinin,
acik riza disinda bir dayanakla yiiriitiillmesi miimkiin iken agik rizaya dayandirilmasi, aldatici
ve hakkin kotiiye kullanimi niteliginde olacaktir. Nitekim, ilgili kisi tarafindan verilen agik
rizanin geri alinmasi halinde veri sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartlarindan birine
dayal1 olarak veri isleme faaliyetini siirdiirmesi hukuka ve diiriistliikk kurallarina aykir1 islem

yapilmasi anlamina gelecektir.

27.Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit Etmek Icin Goéz Oniinde
Bulundurulmasi Gereken Hususlar Nelerdir?

Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumunda bu sartin varligini tespit

etmek icin agagida siralanan hususlarin degerlendirilmesi gerekir:

a. Menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi: Kanunda varligi aranmasi gereken mesru

menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi gerektigi diizenlenmistir. Veri sorumlusu disinda tigiincii

bir kisinin mesru menfaati bu veri isleme sartinin kapsami disinda kalmaktadir.

b. Menfaatin _mesrulugu: Veri isleme sartinin varligindan bahsedebilmek igin veri

sorumlusunun menfaatinin mevcut olmasi degil, s6z konusu menfaatin mesru olmasi da
gerekmektedir. Menfaatin ileride dogma ihtimali {izerine, ilgili kisinin kisisel verilerinin elde
edilmesi miimkiin degildir. Madde kapsaminda kabul edilen mesru menfaat kavrami, hali

hazirda mevcut olan bir menfaati ifade etmektedir.

c. Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikleri arasinda

dengenin varhgi: Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varlig, ilgili kisinin temel hak ve

ozgiirliiklerine zarar vermemelidir. Bu durumun tespiti ig¢in iki asamali bir denge testi
uygulanmalidir. Bu kapsamda yapilacak olan ilk degerlendirmede veri sorumlusunun mesru
menfaatinin olup olmadigi belirlenmeli, yapilacak ikinci degerlendirmede kisisel verisi
islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliikklerinin neler oldugu tespit edilmeli ve
belirtilen hak ve menfaatler degerlendirilerek hangisinin iistiin geldigine karar verilmelidir.

Ancak bu degerlendirme yapilirken veri sorumlusunun mesru menfaati ile kisisel verileri igsleme
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amaci birbirine karistirllmamalidir. Bu iki terim birbiriyle iliskili olsa da farkli anlama

gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin neden islendigi ile alakalidir.

Onemle belirtmek gerekir ki, veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumu,
maddede yer alan diger haller uygulanamadigi takdirde bagvurulacak son ¢are olmadig1 gibi,
her seyi kapsamina dahil edebilecek ve tiim kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini hukuka

uygun kilacak bir unsur da degildir.

28. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina
veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore

cok daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir.

Kanun, bu verilere 6zel bir 6nem atfetmekte ve bu verilerle ilgili farkli bir diizenleme
getirmektedir. Kanun bunlar1 6zel nitelikli kisisel veri ya da hassas veriler olarak kabul
etmektedir. Ozel nitelikli kigisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 ile ya da Kanunda sayilan sinirh

hallerde islenebilir.

Kanun, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda da bir ayrim yapmistir. Buna gore saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ile bunlar disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin, acik riza

olmaksizin islenebilecegi haller, Kanunda farkli diizenlenmistir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda ongoriilen

hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin ac¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Belirtmek gerekir ki, biitiin durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.
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29. Kisisel Verilerin Silinmesi Nedir?

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligin 4. maddesinde ilgili kullanici; “verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere
veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat

dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler” olarak tanimlanmustir.

Buna gore ilgili kullanici, veri sorumlusu uhdesinde olmakla birlikte verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan arsiv sorumlusu ve/veya veri
taban1 yoneticisi gibi bir kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde yer alan tiim c¢alisanlar ve birimler ya da veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat

ile bu alanda hizmet veren {igiincii kigiler gibi veri isleyenleri tanimlamaktadir.

Ornegin bir veri sorumlusu ile bilgi islem altyapisi is ve islemlerini onun yetki ve talimatlari
cergevesinde yerine getirmek {izere anlasma yapmis olan ve bu konuda calisan bir firma veri
isleyen sayilacaktir. Bu durumda bu veri sorumlusunun veri tabani yoneticiligi yapan birim ya
da personeli bulunmuyorsa tiim galisanlari ilgili kullanici olacaktir. Ayrica veri igsleyen firmanin
da veri taban1 yoneticisi hari¢ geri kalan tiim ¢alisanlar1 da ilgili kullanic1 kavrami igerisinde

yer alacaktir.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi arasindaki fark da ilgili kullanic1 kavramina gore

sekillenmistir.

30. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Nedir?

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin
bulundugu tiim kopyalar tespit edilir ve verilerin bulundugu sistemlerin tiirline gore de-
manyetize etme, fiziksel yok etme, lizerine yazma gibi yontemlerden bir ya da bir kagi

kullanilir.
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31. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Nedir?

Anonim hale getirme kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile
anonim hale getirme bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve dolayl1 tanimlayicilarin ¢ikarilarak
veya degistirilerek ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya
kalabalik i¢inde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek sekilde
kaybetmesidir. Bu kapsamda, veri iizerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve
destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale

getirildigi kabul edilemez.

Anonim hale getirilen veri artik kisisel veri niteliklerine sahip olmayacagindan, Kanun
hiikiimleri kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Veri setleri anonim hale getirilme islemlerine
tabi tutulduklar1 ana kadar kisisel veri niteliklerine sahip olduklarindan, bu veriler iizerinde

gerceklestirilecek her tiirlii islem kisisel verilerin iglenmesi olarak kabul edilmektedir.

32. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmak sartiyla ti¢lincii kisilere aktarilabilecegi
ongoriilmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi
halinde yeterli 6nlemler alinarak kisisel verilerin agik riza aranmaksizin yurti¢inde

aktarilmasina da imkan taninmistir. Bu kapsamda;

1. Kisisel veriler acisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan igleme sartlarindan en

az birinin bulunmasi,

2. Ozel nitelikli kisisel veriler agisindan ise yeterli dnlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ilgili kisinin a¢ik

rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi miimkiindiir.

33. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmak sartiyla
yurt disina aktarilabilecegi diizenlenmistir. Bununla birlikte maddenin 2. fikrasinda, Kanunun
5. maddesinin 2. fikrast kapsamindaki kisisel veriler ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen

0zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenmesine izin veren sartlar
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esas alimmakta ve bu sartlardan birinin varlig1 halinde, kisisel verilerin aktarilacagi yabanci
iilkede yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla, ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin kisisel

verilerin yurt digina aktarilmasina imkan tanindigi belirtilmektedir.
Buna gore;
1. Tlgili kisinin ag1k rizasinin bulunmasi

2. Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve Kanunun 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen

sartlardan birinin bulunmasi ve verinin aktarilacag tilkede;
a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tlilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi

kaydiyla kisisel verilerin yurt digina aktarilmast miimkiindiir.

Yeterli korumanin bulundugu tilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilecektir. Bu kapsamda,
yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve yeterli koruma bulunmamasi halinde
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularimin yeterli bir korumay: taahhiit
etmeleri sartiyla s6z konusu kisisel verilerin yurtdisina aktarilip aktarilmayacagina Kurul

tarafindan karar verilecektir.

Ilave olarak, Kanunun 9. maddesinin 5. fikrasinda kisisel verilerin, uluslararasi sozlesme
hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye’ nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar
gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum ve kurulusunun gdriisii alinarak Kurulun izniyle

yurt digina aktarilabilecegi hilkkme baglanmistir.

34. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami Nedir?

Veri sorumlusu veya vyetkilendirdigi kisi, aydinlatma yiikiimliligii kapsaminda veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, islenen verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11.
maddesinde sayilan diger haklar1 konusunda ilgili kisiyi bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina tabi degildir.
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Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
tarafindan ilgili kisilerin aydinlatilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte aydinlatma
yikiimliiliigl yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler, eger Veri Sorumlulari Siciline
kayit yiikiimliiliigi varsa, Veri Sorumlular1 Siciline agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.
Kayit yiikiimliigii yoksa Kanunun 10. ve 11. maddeleri kapsaminda aydinlatma yiikiimliiligi

yerine getirilmelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kiginin agik rizasina bagli olmadigi ve faaliyetin Kanundaki baska
sartlar kapsaminda yiiriitiildiigli durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdigi kisinin
ilgili kisiyi aydinlatma ylikiimliliigii devam etmektedir.

35. Tigili Kisinin Haklar: Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi cercevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisivle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
¢. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,
d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini

isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

36. Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine liskin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemek ile verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini

temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Ayrica, veri sorumlusu, kurum ve kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak

amaciyla gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlulart 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskalarina
aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikiimliliikleri goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. Ote yandan, veri sorumlulari igin diizenlenen sir saklama

yukiimliiliigii Kanunda ile veri isleyenler i¢in de getirilmistir.

Veri sorumlusunun bir diger yiikiimliiliigii ise, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde de veri sorumlusunun bu durumu Kurula bildirme
yukiimliliigiidiir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun

gorecegi baska bir yolla ilan eder.

37. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Bagvurular Kime Yapilir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iliskin veri
sorumlusuna basvuru yolu diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla

ilgili taleplerini, dncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

38. Veri Sorumlusuna Basvuru Yolu icin Herhangi Bir Sart Bulunmakta midir?

Kanunda ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak ya da uygulamada olusacak

ithtiyaca gore Kurulun belirledigi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmistir.
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39. Veri Sorumlusuna Basvuru i¢in Herhangi Bir Ucret Ongoriilmiis miidiir?

Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Buna gore, ilgili kisinin bagvurusuna
yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar basvuru iicreti alinmaz. On sayfanin
iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 basvuru iicreti alinabilir. Ote yandan, basvurunun
cevabinin bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek
licret kayit ortaminin maliyetini gecemez. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan

kaynaklanmasi halinde ise alinan ticret ilgiliye iade edilir.

40. Veri Sorumlusu Tlgili Kisinin Talebini Hangi Siire icinde Yerine Getirir?

Veri sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin i¢inde kabul veya gerekgesini aciklayarak reddetmesi, ayrica cevabu ilgili kisiye bildirmesi

gerekmektedir.

41. Veri Sorumlusu flgili Kisinin Talebi Uzerine Neler Yapabilir?

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder. Basvuruda yer alan

talebin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.

42. Veri Sorumlusu Cevabim lgili Kisiye Nasil Bildirir?

Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda bildirir.

43. Veri Sorumlulan Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili (VERBIS), veri sorumlularmin kayit olmak zorunda olduklar1 ve veri
isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemidir. Veri sorumlularinin,
Kurulun gozetiminde Bagkanlik tarafindan tutulmakta olan Veri Sorumlular1 Siciline
kaydolmalar1 zorunludur. Dolayisiyla veri sorumlularinin kimler oldugunun kamuya
aciklanmasit ve bu yontemle kisisel verilerin korunmasi hakkinin daha etkin sekilde

kullanilmasi hedeflenmektedir.
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44, Kimler VERBIS’e Ne Zaman Kayit Olmak Zorunda?

S
¥ . 8
oo
¢ ® KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU

Veri Sorumlulari Kayit Yakumliiliigii Baglangig Kayit ve Bildirim YiikimlGlGgi icin
Tarihi Son Tarih

Yillik calisan sayisi 50’den ¢ok VEYA yillik 01.10.2018 31 ARALIK 2019

mali bilango toplami 25 milyon TL’den ¢ok
olan gergek ve tiizel kisi veri sorumlular

Yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri 01.10.2018 31 ARALIK 2019

sorumlular

Yillik calisan sayisi 50’den az VE yillik mali
bilango toplami 25 milyon TL'den az olup
ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri
isleme olan gergek ve tiizel kisi veri
sorumlular

01.01.2019 31 MART 2020

Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulari 01.04.2019 30H AZIiRAN 2020

KAYNAKCA

- 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
- Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Y 6netmeligi,

- Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig,

- Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig,

- https://www.kvkk.gov.tr/

Onemli Not:

Biiltenlerimizde yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢ok genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan
ziyade genel cercevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini tagimaktadir. Bu biilten, tavsiye veya hizmet
sunma amaci tasimamaktadir. Islenen konular hakkinda, profesyonel destek almmas1 gerekebilir. Biiltenler ve
icerigindeki bilgileri kullaniminiz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk tarafiniza aittir ve bu kullanimdan
kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen tarafinizca istlenilmektedir. "Angiad" ve bu
hizmeti saglayan “Duman&Global”, s6z konusu kullanimdan dolay1, (ihmalde dahil olmak iizere) s6zlesmesel bir
dava, kanun veya haksiz fiilden dogan her tiirlii 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolay1
sorumlu tutulamaz.

Saygilarimizla,
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