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IS KANUNUNA GORE iZINLER
1. Yilik Ucretli izin

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan is¢ilere yillik iicretli izin verilir. Yillik {icretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara Is
Kanununun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz. isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger {icretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. Yillik ticretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda isgilerin,

ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar siireler birlestirilerek g6z oniine alinir.

Yillik iicretli izinle ilgili ayrintili diizenleme 4857 sayili Is Kanununun 53 ila 61 arasi
maddelerinde ve 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren Y1llik Ucretli izin Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Iscilere verilecek villik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi:

* Bir y1ldan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort (14) giinden,
* Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi (20) giinden,
* Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 (26) giinden,

az olamaz.

Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin stireleri dorder giin arttirilarak uygulanir,

yani yukaridaki siirelere dorder giin eklenir.

Ancak on sekiz ve daha Kkiiciik yastaki iscilerle, elli ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz. Belirtilen yillik izin siireleri

asgari olup, is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Is s6zlesmesinin askida kaldig1 askerlik, iicretsiz izin, gzalti ve tutukluluk hali gibi haller y1llik
izin siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ornegin, 1 yil ¢alisma siiresini doldurdugu
halde 21 giin bedelli askerlik icin iicretsiz izin alan Bay A’nin yillik {icretli izine hak

kazanabilmesi i¢in 1 yilin iizerine 21 giin daha ¢alismas1 gerekmektedir.
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1.1.YilliKk iznin Béliimler Halinde Kullandirilmasi

Yillik {icretli izin isveren tarafindan boliinemez. Yillik iznin yukarida belirtilen siireler iginde

isveren tarafindan kesintisiz bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak s6z konusu izin siireleri,
taraflarin anlagmast ile bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere boliimler halinde

kullanilabilir.

Konuyu o6rnekle agiklarsak; ii¢ y1l boyunca ayni igverene bagli isyerlerinde c¢alisan is¢ci Ahmet
beyin en az 14 giin izin hakki bulunmaktadir. Bu hak siirekli bir sekilde verilmelidir. Ancak
Ahmet beyin igveren ile anlastig1 varsayildiginda bir boliimii en az 10 giin olacak sekilde; 10
izin glniinii farkli zaman diliminde ve kalan 4 izin giinlinii ise farkli zaman diliminde

kullanabilecektir.
1.2. Yilhik izin Isteginin Zamam

Isci hak ettigi yillik iicretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay énce isverene

yazili olarak bildirmek zorundadir.

Isci yillik izin isteminde, adin1 soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda

kullanmak istedigini ve ticretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

[zin kurulu veya isveren, is¢inin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira
ve ndbetlesmesini gostermek iizere sdz konusu kurulca diizenlenecek ¢izelgeler is¢inin talebi

ve 1 durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir onceki yil iznini kullandigy

tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan siirenin bitiminden

once ise baslatmayabilir.
1.3.Yillik izin Kayd:

Isveren; ¢alistirdig1 iscilerin izin durumlarimi gosteren, 6rnegi bu Yonetmelige ekli yillik izin

kayit belgesini tutmak zorundadir.

Isveren, her is¢inin yillik izin durumunu ayni esaslara gore diizenleyecegi izin defteri veya

kartoteks sistemiyle de takip edebilir.
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1.4.Yilhk izinden Mahsup

Isveren tarafindan yil iginde isciye verilmis olan diger (hafta tatili, genel tatil gibi) iicretli ve
iicretsiz izinler, dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez, yani is¢iye verilecek
yillik ticretli izin siirelerinden diisiilmez. Ayrica yillik {icretli izin gilinlerinin hesabinda izin
sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.
Yillik izin siiresi is giinii olarak hesap edilir. Is giinii hesabinda is yerinin is giinii uygulamasi
dikkate aliir. Ornegin, cumartesi giinii ¢alismayan bir is yerinde yillik izin hesabinda cumartesi

giinleri dikkate alinmaz.

1.5.Yillik izinle flgili Onemli Diger Konular
1.5.1. Yillik izindeyken Rapor Alinmasi

Yillik Gicretli iznini kullanirken rapor alan is¢i, raporun bitis tarihi yillik iznin bitim tarihinden

sonra ise raporun bitim tarihinde igbasi yapacaktir.

Sayet rapordan dolay1 raporlu oldugu giinleri yillik izin siirelerinin sonuna eklerse igveren

devamsizlik nedeniyle is sozlesmesini feshedebilir.

Yillik iznin  hangi tarihler arasinda kullanilacagl isverenin inisiyatifindedir. Bundan
dolay1 yillik izinde raporlu olunan giinlere tekabiil eden kullanilmamis sayilan yillik ticretli

izinlerin daha sonra ne zaman kullanilacagini isveren tayin edecektir.
1.5.2. Raporlu Siirelerin Is¢inin Kidemine Etkisi

Raporlu isgilerin almis olduklar istirahat siiresinin, is¢inin kidemine gore degisen 2-4-6-8
haftalik bildirim (ihbar) siiresini 6 hafta asan kismi yillik {cretli iznin hesabinda
degerlendirilmeyecektir. Ornegin, 4 yillik kidemi olan isginin ihbar siiresi 8 haftadir. Bu siireyi
alt1 hafta asmasindan sonraki siireler yillik iznin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Yani 8+6
hafta izin hesabinda c¢alisilmis gibi dikkate alinacak ve bir yili doldurup doldurmadigi

hesaplanirken bildirim siiresi +6 haftalik kisim caligilmis gibi sayilacaktir.

Ozetle is¢inin raporlu veya tutukluluk halini asamayacag siireler asagidaki gibidir;

6 aya kadar 2 hafta 6 hafta 8 hafta

6 ay - 1,5 yila kadar 4 hafta 6 hafta 10 hafta
1,5 yil - 3 yila kadar 6 hafta 6 hafta 12 hafta
3 yildan fazla 8 hafta 6 hafta 14 hafta

angiad@angiad.org.tr Hep Birlikte Kazanacagiz,

www.angiad.org.tr Hep Birlikte Kazandiracagiz.




-~ MEVZUAT BILGI

BULTENI

1.5.3. Askere Gidip Donen iscinin Yillik izni

4857 sayili Is Kanununun 31’inci maddesinde askere giden personelin dénmesi ile ilgili
diizenlemeler yapilmistir. Buna gore herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan is¢iler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri
takdir-de igveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak

ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Iscinin askerden déndiikten sonra aymi ise devam etmesi durumunda yillik izin hesabinda
onceden calistig1 giinlerinde dikkate almmasi gerekmektedir. Ornegin, isyerinde 5 yilmi
doldurup askere giden bir is¢inin ise geri donmesi durumunda yillik izinleri sifirlanmaz ve
kaldig1 yerden devam eder. Isci ayrilirken kidem tazminatim dahi almis olsa yillik izin

hesaplamasinda eski siireler dikkate alinmalidir.
1.5.4. Thbar Siiresinde Yilhk izin

Bilindigi iizere Is Kanunun 17’nci maddesinde ihbar siireleri 2 ila 8 hafta arasinda isginin
kidemine gore belirlenmistir. Ihbar siiresinden maksat, sézlesmeden cayan tarafin kars1 tarafin

magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla yukarida belirtilen siirelerde biraz daha ¢aligsmasidir.

Iscinin ihbar siiresi icerisinde ayrica isverenin giinde iki (2) saatten az olmamak iizere is arama

izni vermesi gerekmektedir. Is¢i isterse bu siireyi birlestirip de kullanabilecektir.

Ihbar siiresi igerisinde yillik iznin kullanilmasina engel bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak
yillik izin ve ihbar siireleri i¢ ice gecemez. Ayrica isveren yillik izinden dolay1 i arama
izinlerini tam olarak veremezse galistirdig: siirenin ticretini yiizde yiiz zamli 6demek zorunda

kalacaktir.

Yillik izin ile ihbar o6neli i¢ ice gegcemeyeceginden yillik iznin ihbar Onelinden once
kullandirilmasi asil olup higbir sekilde ihbar 6neli ile yillik izin i¢ ige girmemelidir. Yillik izin
ile ihbar 6nelinin i¢ ice girmesi yillik izni degil ihbar 6nelini gegersiz kilar. ( Yargitay 7. Dairesi

2015/39535 E. , 2016/12040 K.)
1.5.5. Kismi Siireli Cahsanlarda Yillik izin

Kismi siireli caliganlar ile tam siireli calisanlarin yillik izin haklarindan faydalanmasi arasinda

herhangi bir fark bulunmamaktadir. Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginin 13.maddesinde;
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“Kismi siireli ya da ¢agri iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siirece
her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli is

gtinlerinde ¢calismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agri iizerine ¢alisan isgilerle
tam siireli ¢calisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve izin ticretleri konularinda bir ayrim

yapilamaz.” Denilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda kismi siireli ¢alisan personel haftanin bir giinli veya birden
fazla giliniinde caligsa dahi ise baslamasini takip eden 1 yilsonunda yillik izini hak eder. Yani
kismi siireli calisanlarin izin gilinli sayilar1 ile tam zamanli ¢alisanlar arasinda bir fark

bulunmamaktadir.
1.5.6. Yilhk izni Olmayanlar izin Kullanabilir mi?

Bilindigi iizere Is Kanununa gore bir yilni doldurmadan yillik izin hakkina hak kazanilmasi
miimkiin degildir. Ancak igverenin iyi niyetiyle is¢inin kidemi bir yil olmadan da izin
kullandirilabilir. Yillik izne hak kazanmadan verilen izinlerin daha sonra izinden mahsup
edilecegi, izne hak kazanilamamasi durumunda ise maasindan kesinti yapilacagini igeren bir

muvafakatname alinmasinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.
1.5.7. Y1k iznin Kullandirilmamasi Durumunda Idari Yaptirim

Yillik {icretli izin isveren tarafindan béliinemez. Yillik izin Is Kanununda gosterilen siireler
icinde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, ilgili maddede
ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagsmasi ile bir boliimii on glinden asagi olmamak iizere

bolumler halinde kullanilabilir.

Yillik tdicretli izni bu Kanunun 56’nc1 maddesine aykir1 olarak bdlen veya izin iicretini 57°nci
maddenin {i¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen usule aykir1 olarak 6deyen veya eksik ddeyen
veya 59’uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesmesinin sona ermesi halinde
bu izne ait iicreti 6demeyen veya 60’mct maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine
aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu

durumda olan her is¢i igin 337 Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.
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1.5.8. Yillik izinde Baska Iste Calisma

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde iicret karsilig1 bir iste calistigi

anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen licret isveren tarafindan geri alinabilir.
1.5.9. Yilhk iznin Kullandirilmamasi Hakh Fesih Sayihr mi?

Yillik izin bilindigi lizere anayasal bir haktir ve bu haktan vazge¢ilmesi miimkiin degildir. Sayet

isciye ilgili yilda talep ettigi halde igveren tarafindan iznin kullandirilmas: gereken yilda izin
hakkinin verilmemesi is¢i hakli fesih hakki sebebidir.

Yargitay bir kararinda is¢inin talep etmesine ragmen, yillik iznin igverence kullandirilmasi
gereken yil i¢cinde kullandirilmamasini hakli fesih nedeni olarak kabul etmistir (Yargitay 22.
H.D., 2014/24209E., 2015/34653K., 16.12.2015),

“Davact is¢inin kullanmadigi 34 giinliik y1llik {icretli izin siiresi bulunmaktadir. Her ne kadar

isveren hak edilen yilin sonuna kadar izin vermekte serbest ise de ancak bir yili askin siireden

sonra nedensiz izin vermeme halinde davaci iscinin fesih hakki dogacagi gibi, isveren izin

talebine muvafakat vermek zorundadir. Aksi halde Anayasa tarafindan teminat altina alinan
dinlenme hakki ihlal edilmis olur. Isveren normatif uygulamalarin aksine fesih hakkini
kullanmistir. Davali igveren tarafindan yapilan fesih haksizdir. Davaci is¢inin kidem ve ihbar
tazminat1 isteklerinin kabulii yerine reddine karar verilmesi isabetsizdir.” (Yargitay 9.HD.

2011/31608 E. 2011/35332 K. 06.10.2011)
1.5.10. Yillik iznin Ucreti Ne Zaman Talep Edilebilir?

Anayasal bir hak olan yillik izinden vazgecip licretinin talep edilmesi sozlesme devam ettigi
siirece miimkiin degildir. Konuya iliskin Yargitay 9. Hukuk Dairesi 21.11.2016 tarihli
2015/8588, Esas 2016/20520 no.lu kararinda, Calisma devam ederken yillik ticretli izin

hakkinin paraya tahvil edilemeyecegi acik¢a belirtilmistir.

Buna gore yillik izinlerin ¢aligma siiresi devam ederken yani sozlesme feshedilmeden yillik

iznin iicrete doniismesi miimkiin goriinmemektedir.
1.5.11. Saatlik-Giinliik izinler Yillik izinden Diisiilebilir mi?

[s hayatinda, mesai saatleri i¢inde personelin 6zel isi gibi nedenlerle saatlik izinleri 4857 sayili
Is Kanunu veya bu Kanuna istinaden ¢ikarilan ydnetmeliklerde yer almamis olmakla birlikte

bdyle bir izin verme yetkisinin isverende oldugu da agiktir.
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Isverenin sdz konusu izinleri izin kagid1 doldurularak yazili halde yapmasi halinde toplanan
saatlerin yillik izinden diislilmesi miimkiindiir. Ancak yillik iznin bir b6liimiiniin 10 giinden az
olamaz hiikkmii unutulmamalidir. Ayni sekilde acil durumlarda verilen giinliik izinlerinde
isverenin takdirinde olarak idari izin mi yoksa yillik izin mi oldugunun tespiti yine igverene

aifttir.

Ornegin, cocugunun veli toplantisia gitmek igin alnan 4 saatlik iznin, isverenin takdirine
bagli olarak yillik izinlerinden diisiilmesi veya yillik izni yoksa iicretinden mahsup edilmesi
mimkiindiir. Ya da yine igverenin takdirine bagl olarak herhangi bir kesinti yapilmamas1 da

miumkindiir.

2. Ucretsiz izin
Bazi 6zel durumlar disinda igverenin is¢iye licretsiz izin verme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Tam tersi sayet igveren is¢iyi licretsiz izne ¢ikaracak ise ig¢inin onayini almasi gerekmektedir.
Iscinin onayr alinmadan is¢i iicretsiz izne cikarilir ise is¢i is sdzlesmesini fes edip,

tazminatlarini alabilecektir.

Asagida sayillan durumlarda isveren isciye iicretsiz izin vermek zorundadir;

e Kadin is¢inin 16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren talep edebilecegi 6 aya kadar
iicretsiz izin

e Doktor raporuyla gerekli goriilmesi durumunda, gebe is¢inin talep edecegi licretsiz izin

3. Yar1 Zamanh Calisma

29.1.2016 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige giren 6663 sayili kanun ile yapilan diizenleme ile;
dogum sonrasi, kullanmasi halinde alt1 aylik ticretsiz izin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini

doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde;

e Birinci dogumda 60 giin,
e lkinci dogumda 120 giin,

e Sonraki dogumlarda ise 180 giin,

Stireyle haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilir. Cocugun engelli dogmasi

halinde bu siire 360 giin olarak uygulanir.
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Bu haktan yararlanabilmek i¢in anne ve babanin da ¢alisiyor olmasi gerekmektedir. Anne veya
babadan herhangi birinin c¢aligmamasi halinde, c¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde

bulunamaz.

Isci isterse cocugun ilkdgretime basladigi tarihe kadar yar1 zamanli ¢alisma talep
edebilmektedir. 60, 120 veya 180 giiniin bitiminden sonra ¢ocugun ilkokula baslayacagi tarihe
kadar yar1 zamanli ¢alismaya devam eden isci, sadece isyerinde c¢alistigi siirenin iicretini

alabilecektir. Calisma yapilmayan siirelerin iicreti ISKUR tarafindan 6decenektir.

Yar1 zamanli ¢alisma hakkindan yararlanmak isteyen isgilerin, dogum veya evlat edinme
tarthinden 6nceki 3 yil icinde 600 giin prim d6demesi olup olmadigina bakilacaktir. 600 giin

prim 6deme sartin1 yerine getirmemis isgiye yar1 zamanli ¢alisma 6denegi verilmeyecektir.

4. Mazeret izinler
Isciye; evlenmesi, evlat edinmesi, ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun Sliimii
halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin {icretli izin verilmesi, yani iicretten

izin nedeniyle iicretinden herhangi bir kesinti yapilmadan izin verilmesi gerekmektedir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalifi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giline kadar ticretli yani

licretten izin nedeniyle herhangi bir kesinti yapilmadan izin verilmesi gerekmektedir. Ozetle;

e Evlenen isciye 3 giin,

e Evlat edinen isciye 3 giin

e Annesi, babasi, esi, kardesleri ya da cocugu 6len isciye 3 giin, (saymus oldugumuz kisiler
disinda kayinbaba, kayinvalide ve eslerin kardesleri gibi kisiler i¢in Kanuna gore
mazeret izni verilememektedir.)

e Esi dogum yapan isciye 5 giin,

e Engelli ¢ocugu tedavi goren is¢iye bir yilda toplam 10 giin ( Bu izin i¢in cocugun en az
%70 engelli olmasi, tedavi ettirilmesi ve bu durumun hastalik raporu ile kanitlanmasi

gerekmektedir.)
4.1. Hafta Tatili veya Ulusal Bayram ve Genel Tatil Siiresine Denk Gelen izinler

4857 sayili Is Kanununda mazeret izinlerine iliskin diizenlemelerde kanun koyucu “is giinii”

tabiri yerine “giin” tabirini kullanmigtir. Bu nedenle Kanunda bu izinlerin is giinii” olarak
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belirtilmemesi sebebiyle hafta tatiline, ulusal bayram ve genel tatil siiresine denk gelen mazeret
izinleri iznin iginde degerlendirilir. Ornegin kendi hafta tatili pazar giinii olan ve cumartesi giinii
evlenen bir is¢inin, evlilik izni cumartesi, pazar ve pazartesi giinlerini kapsar ve Sali giinii is

bas1 yapmasi gerekir.

4.2 Mazeret izni Ne Zaman Baslar?

Mazeret izinlerinin ne zaman baglayacagmma iliskin mevzuatimizda bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak kanaatimize gore mazeret izninin baslangici olayin basladig: giindiir.
Ornek vermek gerekirse 6gleden dnce mazeret iznine sebep olan olayin 6grenilmesi durumunda
o glinden itibaren, 6gleden sonra 6grenilmesi durumunda ise ertesi giinden itibaren baslayarak
mazeret izni kullandirilmalidir.

5. Hastalhk izni

Hastalik nedeniyle doktor tarafindan “calisamaz” raporu alan is¢i istirahat siiresince izinli

sayilir.

6. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Izin
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu is sozlesmesi
veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu

giinlerde ¢alisilmasi icin is¢inin onay1 gereklidir.
6.1. Cahsma Yasagi Olan Giinler

29 Ekim giinii 6zel igyerlerinin kapanmasi zorunludur.
6.2.Calisma Yasagi1 Olmayan Giinler

17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri sunlardir;

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:
1. 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
2. 19 Maysis giinii Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.
3. 30 Agustos giinli Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:
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1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.
2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giinii y1lbast tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii ve 15 Temmuz giinii

Demokrasi ve Milli Birlik Guint tatilidir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksam1 sona erdiginde

miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapulir.
7. YeniIs Arama Izni

Bildirim siireleri i¢inde igveren, igs¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini i
saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde

iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak

is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere

rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret is¢iye ddenir.
Isveren, is arama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsilig

olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, calistirdig: siirenin ticretini yiizde yiiz zaml1 6der.

Onemli Not:

Biiltenlerimizde yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢ok genis kapsamli bir
sekilde ele alinmasindan ziyade genel c¢ergevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini
tasimaktadir. Bu biilten, tavsiye veya hizmet sunma amaci tasimamaktadir. islenen konular
hakkinda, profesyonel destek alinmasi gerekebilir. Biiltenler ve igerigindeki bilgileri
kullanimimiz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk tarafiniza aittir ve bu kullanimdan
kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen tarafinizca
tistlenilmektedir. "Angiad" ve bu hizmeti saglayan “Duman&Global”, s6z konusu kullanimdan
dolayi, (ihmalde dahil olmak iizere) s6zlesmesel bir dava, kanun veya haksiz fiilden dogan her
tiirlii 6zel, dolayl1 veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolay1 sorumlu tutulamaz.

Saygilarimizla,
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