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BULTEN KONUSU: RAMAZAN BAYRAM TATILi 9 GUN mMU? 3,5 GUN MU?

BULTEN OZETi: Bildiginiz iizere bu sene Ramazan Bayrami izni 03 Haziran 2019 Arife (yarim

glin) 13.00’te baslamakta ve 04, 05, 06 Haziran 2019 tarihinde bitmektedir. Kurum yoneticileri
tarafindan gerekli tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin

ylritilmesi icin asgari seviyede personel bulundurulmasi kaydiyla; kamu kurum ve

kuruluslarindaki batiin calisanlarin 3 Haziran 2019 Pazartesi glinli yarim giin ve 7 Haziran 2019

Cuma glini tam glin idari izinli sayilmalari Sayin Cumhurbaskanimizca uygun gorilmdstar.

Ancak devletin kendi ¢alisanlari olan memurlara verdigi idari izinler 6zel sektor ¢aliganlarini
kapsamamaktadir. Yani Arife giinii olan Pazartesi yarim giin ve bayramdan sonraki Cuma

glinii 6zel sektor icin tatil degildir.

Mevzuat Bilgi Biilteni igerigi Uyemiz Mehmet DUMAN (www.dumanglobal.com) tarafindan saglanmaktadir.

angiad@angiad.org.tr Hep Birlikte Kazanacagiz,

www.angiad.org.tr Hep Birlikte Kazandiracagiz.
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RAMAZAN BAYRAM TATILI 9 GUN MU? 3,5 GUN MU?

Bildiginiz iizere bu sene Ramazan Bayrami izni 03 Haziran 2019 Arife (yarim giin) 13.00’te
baslamakta ve 04, 05, 06 Haziran 2019 tarihinde bitmektedir. Kurum yoneticileri tarafindan
gerekli tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi icin

asgari seviyede personel bulundurulmas: kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslarindaki biitlin

calisanlarin 3 Haziran 2019 Pazartesi glinli yarim giin ve 7 Haziran 2019 Cuma giinii tam giin

idari izinli sayilmalar1 Sayin Cumhurbaskanimizca uygun goriilmiistiir.

Ancak devletin kendi cahsanlar1 olan memurlara verdigi idari izinler 6zel sektor
calisanlarim kapsamamaktadir. Yani Arife giinii olan Pazartesi yarim giin ve bayramdan

sonraki Cuma giinii 6zel sektor icin tatil degildir.

Bu nedenle 6zel sektor calisanlari i¢in Arife giinii olan Pazartesi ve bayram tatilinden sonraki

Cuma giiniiniin nasil degerlendirilecegi konusunda degerlendirme yapilacaktir.

1. Arife Giinii ve Bayram Déniisii Cuma-Cumartesi Giinii Yillik izin Kullanabilir

mi?

Arife giinii i¢in yarim giin ¢alisilmasi gereken siire i¢in yarim giinliik yillik iznin kullanilip
kullanilamayacag: tartisilagelen bir konudur. Is Kanunu’nun 56. maddesine gore; “yillik iicretli
izin stireleri taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asagr olmamak tizere boliimler

halinde kullanilabilir.”

Ancak i mevzuatimizda yarim giin yillik izinle ilgili bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle

yarim giin yillik izin kullanilmas1 da miimkiin degildir.

Bayram doniisii Cuma ve Cumartesi giinii i¢in yillik izin kullanilabilir veya asagidaki

isleyecegimiz telafi ¢aligmasi yapilabilir.
2. Arife Giinii icin Tam Yevmiye Odenir mi?

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun geregi Ramazan Bayrami ve
Kurban Bayrami giinleri de genel tatil giinleridir. Ramazan Bayrami'nda tatil arife giinii saat

13.00'ten baslayarak 3,5 giin siirmektedir.
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Yargitay 7. H.D. 04.03.2013, E. 2013/1856, K. 2013/2022 sayil1 kararina gore; Hafta tatili
kesintisiz 24 saat olarak kullandirilmak zorundadir. Hafta tatilinde is¢inin 1 saatlik
calistirilmasi hafta tatilini kesintiye ugratacagindan, 1 saatlik ¢alismada dahi hafta tatili icretine
tam olarak hiilkmedilmelidir. Buna gore arife giinii saat 13.00’¢ kadar calisan is¢i, arife giinii

tam c¢aligmis sayilir ve iicreti buna gore verilir.
3. Arife Giinii ve Bayram Déniisii Cuma Giinii i¢cin Fazla Mesai Odenmeli midir?

Arife giiniinde ¢alisan her is¢iye fazla mesai 6denmez. Fazla mesai yapilip yapilmadigi iscinin
hafta tatilinden sonraki giinlerdeki calismalarinin 45 saatin iizerine ¢ikip ¢ikmadigina gore
belirlenir. Arife giiniinden onceki gilinlerde 45 saatin tizerinde ¢alismis is¢iye arife gliniindeki

calismasi icin fazla mesai ticreti 6denir.

Ornek-1: Hafta tatili Pazar giinii olarak belirlenen bir isletmede, Pazartesi giinii 45 saatlik
caligma siiresinin hesaplanmasina yeniden baslanacagindan i¢inde bulunulan bayram haftasi
bitmeden arife giinii 6gleden sonra yapilan calisma icin %50 fazla mesai iicreti ddenip

0denmeyecegi simdiden belirlenememektedir.

Ornek-2: Arife giinii 6gleden dnce galisan ve bayramdan sonraki giin Cuma — Cumartesi tam
giin calisan is gorenler i¢in herhangi bir fazla mesai 6ddemesi yapilmayacaktir. Zira anilan

giinlerde idari izin uygulanmaktadir. Bu husus 6zel isyerlerini kapsamamaktadir.

4. Bayramda 9 Giin Tatil Yapihp Calsilmayan Siireler Icin Telafi Cahsmasi

Yapilabilir mi?

4857 sayili Is Kanunun 64’iincii maddesinde “telafi calismasi” diizenlenmistir. Zorunlu
nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda
calisilmast veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay iginde g¢alisilmayan siireler icin telafi c¢alismasi yaptirabilir. Bu
caligmalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz. Telafi ¢aligmalari, giinliik en
cok caligma siiresini asmamak kosulu ile giinde {i¢ saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi

caligmasi yaptirilamaz.

Buna gore isveren tarafindan ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin

tatil edilmesi durumunda isveren, izleyen 2 ay igerisinde telafi ¢calismasi yaptirabilir.
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Telafi calismasi ile ilgili 6nemli hususlar:

- Telafi galismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ti¢ (3)
saatten fazla olamaz. Ayrica giinliik ¢alisma siiresi 11 saatin iizerine ¢ikamaz.

- Telafi caligmalari, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

- Tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilamaz. Haftada 5 gilin ¢alisan isyerlerinde akdi
tatil olan cumartesi giinlerin de telafi ¢alismasi topluca yaptirilamaz.

- Telafi ¢alismasinda 4857 sayili Is Kanunun 64’iincii maddesinde yazili esaslara
uyulmadan yaptirilmasi halinde her is¢i i¢in 416-TL idari para cezasi uygulanir.

5. Sonug¢

Yukarida izah edildigi iizere, bu y1l Ramazan Bayram tatili sadece kamu kurum ve kuruluslar
icin 9 giin olarak belirlenmistir. Ozel sektdr isyerleri i¢in ise bdyle bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Arife giinii yarim giin, cuma ve cumartesi tam giin calisilmasi veya
caligsilmadan daha sonra telafi ¢aligmasi yaptirilmasi igverenlerin inisiyatifindedir. Bu giinlerde
calisilmasi halinde fazla mesai uygulamasi ise, hafta bittiginde haftalik calisma siiresinin 45
saati agip asmadigina ve asan giiniin tatil gliniine mi yoksa normal giine mi denk geldigine gore
belirlenip hesaplanmas1 gerekmektedir. Yillik izin agisindan ise her personelin durumu ayrica
degerlendirilip, igverenlerce uygun goriilmesi halinde Cuma ve Cumartesi (haftada 6 giin

calisildig1 durumlarda) giinleri icin 2 giinliik y1llik izin kullandirilabilecektir.

Banka ve finans kurumlar1 da 6zel sektor isyerlerinden sayildigindan, arife giinii yarim giin,

Cuma giinii tam giin a¢ik bulunacaklardir.
Simdiden tiim isverenlerimize ve i gérenlerimize iyi bayramlar dileriz.

Onemli Not:

Biiltenlerimizde yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢ok genis kapsamli bir
sekilde ele alinmasindan ziyade genel ¢ercevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacin
tasimaktadir. Bu biilten, tavsiye veya hizmet sunma amaci tasimamaktadir. Islenen konular
hakkinda, profesyonel destek alinmasi gerekebilir. Biiltenler ve icerigindeki bilgileri
kullaniminiz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk tarafiniza aittir ve bu kullanimdan
kaynaklanan her tilirli zarara dair risk ve sorumluluk tamamen tarafinizca
istlenilmektedir. "Angiad" ve bu hizmeti saglayan “Duman&Global”, s6z konusu kullanimdan
dolay1, (ihmalde dahil olmak iizere) s6zlesmesel bir dava, kanun veya haksiz fiilden dogan her
tiirlii 6zel, dolayl1 veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolay1 sorumlu tutulamaz.

Saygilarimizla,
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