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BULTEN KONUSU : TUM YONLERIYLE KISA CALISMA ODENEGI

BULTEN OZETi __ : Genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma strelerinin gecici olarak en az Ugte bir
oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta streyle durdurulmasi hallerinde,
isyerinde Uc¢ aylr asmamak Uzere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar
uzatilabilir.) sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Mevzuat Bilgi Biilteni igerigi Uyemiz Mehmet DUMAN (www.dumanglobal.com) tarafindan saglanmaktadir.
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Kisa Galigma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma
slrelerinin gecici olarak en az cte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sireyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde Gg¢ ayi asmamak (izere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortallara c¢alisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, llke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Boélgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma siiresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.

Kisa Calisma Kapsaminda;

* jscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma siiresinin dnemli olclide azaldigi veya durdugu yéniinde iSKUR’a basvuruda
bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
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iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;
eisverenin kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmasi,

eiscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gére ¢alisma
sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gilin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi (Kisa ¢alismanin basladigi tarihten dnceki son 120 giin iginde prim 6deyerek
strekli calismis olanlardan son (¢ yil icinde en az 600 gilin siireyle issizlik sigortasi primi
o6demis olanlar),

*Kisa ¢calismaya katilacaklar listesinde is¢ginin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.
Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

isverenler, genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma
Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi manyetik ve
yazili ortamda doldurarak kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin is¢i ve isveren sendikalar
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde
konu, iISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar icin diger zorlayici sebep
gerekcesiyle yapilan basvurular icin Yonetim Kurulu Karari aranmaz.

Genel ekonomik, sektoérel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar
bulunmuyorsa isverenlerce basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

isverenin kisa ¢alisma talebinin uygunluguna iliskin is Mifettisleri tarafindan uygunluk tespiti
gerceklestirilir.

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa c¢alisma wuygulanacak isci listesinin
degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa g¢alisma siresinin arttirilmasina yonelik
isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki ¢calisma
siiresinin dnemli dlctide azaldigi veya durdugunun is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina bildirir.
ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili
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bildirim yapilir. Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa
Galisma Bildirim Listesini glincelleyerek gonderir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

GuUnlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan ginlik ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa galisma 6denegi, calismadigi sireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin
besinde &denir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

Asagida 2018 yili icin aylk kisa ¢alisma 6denegi hesabi verilmistir.

Son 12 aylik Prime Hesaplanan Kisa b Odenecek Kisa
.. amga ..
Esas Kazanglarin Calisma Odenegi Ver _gs, Calisma Odenegi
isi
Aylik Ortalamasi Miktan & Miktar
Son 12 Ay
Asgari
.. 2.029,50 1.217,70 9,24 1.208,46
Ucretle
Calisan
Son 12 Ay
3.000 TLile 3.000 1.800,00 13,66 1.786,34
Calisan
Son 12 Ay
6.000 TLile 6.000 3.044,25* 23,11 3.021,14
Calisan
(*) Hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari lcretin brit tutarinin ylzde yiz
ellisini gecemeyecegi icin O0denecek aylk kisa calisma 6denegi miktari bu sekilde
hesaplanmistir. Asgari ticret 2.029,50 TL olarak alinmistir.

Kisa ¢alismanin glnllk, haftalik veya aylik ¢alisma siresi icerisinde yapilacagl zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan sireler icin aylik olarak verilir.

Kisa calisma yapilan siireler icin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.
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Kisa calisma ddeneginin siresi g ayl asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir ve kisa
calisma 6demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa galisma 6deneginin sliresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24’Unct maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40’inci maddesinde 6ngorilen bir haftalk
sireden sonra baslar. Bu bir haftalik sire icerisinde Ucret ve prim ylktumlulikleri isverene
aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Gcret ve kisa ¢alisma o6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden
tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire i¢in Odenen Primler

iscinin kisa calisma édenegi aldigi siire icin genel saglk sigortasi primleri 8denmektedir. S6z
konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve
iscilere alti isglinl 6nce yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan
yersiz ddemeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa galisma o6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan galisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegcici is
goremezlik 6denegine konu olan saglk raporunun basladigl tarih itibariyle kisa calisma
odenegi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma slirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.
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Ornek: insaat makinalar iretimi ve satisi yapan XYZ Makine A.S. zorlayici sebepler
(mevsimsel etki ile birlikte son donemde konut sektériinde yasanan daralma) nedeniyle kisa
calisma 6denegi icin ISKUR’a basvurmustur.

XYZ Makine AS$’nin Kasim/2018 dénemi ¢alisan bilgileri agsagidaki gibidir;

SGDP tabi ¢alisan sayisi 115
Ucretiz izinde olan ¢alisan sayisi i1
Dogum izninde olan ¢alisan sayisi 01
issizlik Odenegine hak kazanamayan calisan sayisi 115
Kisa ¢alisma ddenegini kabul etmeyen ¢alisan sayisi 110
Toplam calisan sayisi : 100

Basvuru dosyasinin tam ve eksiksiz olarak iSKUR’a veren XYZ Makine AS$’nin kisa ¢alisma
odenegi kapsaminda degerlendirilecek ¢alisan sayisi 55 (100-(15+1+1+15+10)) tir. S6z konusu
55 kisinin ortalama brit Ucretlerinin 4.500,00- TL oldugu varsayildiginda, kisa galisma
odenegi olarak 2.700,00- TL/ kisi hesaplanarak “kisa ¢alisma 6denegi” agiklamasiyla ayin ilk 5
giiniinde hesaplarina yatirilacaktir. isveren ise maaslarindan kalan tutar icin yasal kesintiler
dusildikten sonra iscilerin hesabina 1.286,84-TL yatiracaktir. (¢calisanlarin gelir vergisi stopaj
oraninin %15 oldugu varsayilmistir.)

Bu durumda XYZ Makine AS’nin 55 personel icin sagladigl avantaj:

Toplam Maliyet : 5.287,00- TL / Kisi / Ay

Kisa Calisma Odenegi : 2.700,00- TL / Kisi / Ay

Kalan : 2.587,50—TL / Kisi / Ay

isverene toplam katki : 2.700,00 x 55 kisi = 148.500,00-TL / Ay.

Kisa Calisma siiresince saglanacak toplam katki : 148.500,00- TL x 2 Ay = 297.000,00- TL

Not: Is sdzlesmesinden kaynaklanan diger sosyal yardimlar ve ayni haklar ihmal edilmistir.
(yol ve yemek yardimi gibi.)
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Onemli Not:

Biltenlerimizde yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢ok genis kapsamli bir
sekilde ele alinmasindan ziyade genel gergevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini
tasimaktadir. Bu biilten, tavsiye veya hizmet sunma amaci tasimamaktadir. islenen konular
hakkinda, profesyonel destek alinmasi gerekebilir. Biltenler ve igerigindeki bilgileri
kullaniminiz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her turli risk tarafiniza aittir ve bu kullanimdan
kaynaklanan her tirli zarara dair risk ve sorumluluk tamamen tarafinizca
ustlenilmektedir. "Angiad" ve bu hizmeti saglayan “Duman&Global”, s6z konusu
kullanimdan dolayi, (ihmalde dahil olmak (izere) sozlesmesel bir dava, kanun veya haksiz
fiillden dogan her tirli 6zel, dolayh veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayi sorumlu
tutulamaz.

Saygilarimizla,
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